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El Proyecto Skills Beyond the Seas presenta los Seminarios Nacionales 
 
 

 

Trayectorias profesionales para 
trabajadores del mar 

 

Skills Beyond the Seas es 

un proyecto Erasmus + de 30 
meses de duración que tiene 

como objetivo sensibilizar a 

los trabajadores del mundo 

marítimo en activo, los 
estudiantes de carreras 

marítimas, las 

organizaciones de apoyo a la 
juventud y las instituciones de 

estudios marítimos y 

agencias de contratación, 
con respecto al potencial de 

transferibilidad de su perfil de 

habilidades formales e 
informales a carreras y 

sectores compatibles en 

tierra.

Al final de los dos primeros 

años, el proyecto ha creado 
dos herramientas nuevas e 

innovadoras que por primera 

vez proporcionarán a los 

empleados y estudiantes de 
la industria marítima una 

futura orientación sobre el 

camino a las ocupaciones en 
tierra, adaptada a sus 

conjuntos de habilidades 

individuales. 

 

1-Herramienta SkillspathTool: 

El SkillsPathTool   ofrecerá 

un nuevo enfoque que 

interpreta una serie de 

ocupaciones en tierra y 
ofrece un sistema 

convalidación de 

competencias a diferentes 
niveles de los trabajadores 

marítimos, lo que impulsa la 

movilidad laboral. 

2- El Escáner de habilidades 

informales: 

El Escáner de habilidades 

informales funcionará en 
conjunto con el SkillsPathtool 

para dar al usuario individual 

un "perfil de habilidades" 
completo que hace visible 

todo su conjunto de 

habilidades y, además, ofrece 
recomendaciones amplias 

pero personalizadas para 

futuras trayectorias 

profesionales. 

  

 

Cuatro seminarios nacionales en cuatro países 

La versión beta de estas dos 

herramientas será presentada 

por los socios a los expertos 

sobre el terreno y a los 

representantes de cuatro 

grupos destinatarios a través 

de cuatro seminarios 

nacionales en España, 

Croacia, Turquía y Polonia. A 

continuación, se demostrará el 

uso de ambas herramientas y 

se animará a los participantes a 

probarlas ellos mismos. 
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Por último, los organizadores 
fomentarán el diálogo y la 

interactividad y entablarán un 

debate con los participantes para 
obtener su opinión sobre las 

herramientas. 
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¿Qué son las Habilidades 
Transversales? 
 

“LOS CONOCIMIENTOS, LAS 

HABILIDADES Y LAS COMPETENCIAS  

TRANSVERSALES SON RELEVANTES 

PARA UNA AMPLIA GAMA DE 

OCCUPACIONES Y SECTORES. A 

MENUDO SE REFIERE A ELLOS 

COMO HABILIDADES BÁSICAS, 

BLANDAS O SOFT SKILLS, LA PIEDRA 

ANGULAR DEL DESARROLLO 

PERSONAL DE UNA PERSONA " 

 

DEFINICIÓN DE ESCO 

 
¿Qué son las habilidades 
informales? 
 

“APRENDIZAJE RESULTANTE DE LAS 

ACTIVIDADES DIARIAS RELACIONADAS 

CON EL TRABAJO, LA FAMILIA O EL OCIO. 

NO ESTÁ ORGANIZADO NI 

ESTRUCTURADO EN TÉRMINOS DE 

OBJETIVOS, TIEMPO O APOYO AL 

APRENDIZAJE. EL APRENDIZAJE 

INFORMAL ES EN LA MAYORÍA DE LOS 

CASOS ININTENCIONAL DESDE LA 

PERSPECTIVA DEL ESTUDIANTE ". 

 

DEFINICIÓN DE CEDEFOP 

Cuatro grupos destinatarios: A-Profesionales del Mar B-  Estudiantes marítimos  C- Jóvenes desfavorecidos  D-
Centros marítimos, Expertos en calificación marítima, Expertos seleccionados en calificación en tierra, 
Agencias de empleo, Centros de empleo y organizaciones de contratación de empleo.  
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Proyecto Skills Beyond the Seas 

 
 
 

 

Web: skillsbeyondtheseas.eu  
Facebook:  @skillsbeyondtheseas  
Twitter:  @sbts_euproject 

 

 
Contáctanos: 

Teléfono: 0034-971 648 429 

info@skillsbeyondtheseas.eu 

 
 
 

 
El proyecto Skills Beyond the Seas se desarrolla por cinco socios de cuatro países de la 
UE: 

• Sea Teach, el coordinador, es una PYME experta en náutica y educación de Mallorca/ España 

• La UPC, universidad catalana, está representada por su Facultad de Náutica en Barcelona/ España 

• PFRI es la Facultad Marítima de la Universidad de Rijeka / Croacia 

• Turk Loydu es un organismo de clasificación y evaluación de la conformidad de Estambul / Turquía  

• Danmar Computers es un especialista en TIC educativo de Rzeszow / Polonia 

 
 

Suscríbete a nuestro boletín de noticias 

y se el primero  en aprender acerca de nuestras  nuevas  herramientas innovadoras!    
 

 Por favor, únete a nosotros en los Seminarios Nacionales poniéndose en contacto 
con tu organización nacional. 

 

Seminario Nacional España 
 
Organización líder en actividades: Sea Teach y 
UPC 
Persona de contacto:  Christian Esteva Burgos 
Correo electrónico: christian@sea-teach.com 

 
 

Seminario Nacional Polonia 
 
Organización líder de actividades: Danmar 
Persona de contacto: Lukasz Klapa 
Correo electrónico: l.klapa@danmar-
computers.com.pl 

Seminario Nacional Croacia 

 

Organización líder de actividades: PFRI 
Persona de contacto: Djani Mohovic 
Correo electrónico: dmohovic@pfri.hr 

 

Seminario Nacional Turquía 

 
Organización líder de actividades: Türk Loydu 
Persona de contacto: Doğan Öztekin 
Correo electrónico:  doztekin@turkloydu.org 
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