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Skills Beyond The Seas Projesi Devam Ediyor

2018 yili sonunda baslayan,
Erasmus+ kapsaminda AB

tarafindan  finanse edilen
Skills Beyond the Seas pro-
jesi programa uygun olarak
devam ediyor.

Sorunu nasil goriiyoruz?

Denizcilik profesyonelleri ve
bilimsel  cevreler, tartig-
malarin1  giderek  insansiz
gemiler veya otonom gemiler
konusuna odaklamaktadr.

Bu gemilerin  sistemleri,
onlar1 yo6netme yollari, bu
gemilerin  kullanim:  i¢in
mevzuatta gerekli degisik-
likler ve diger pek c¢ok
konuda goriis aligverisinde
bulunulmaktadir.  Insansiz
gemilerin 6niimiizdeki on yil
icinde piyasaya siriilmesi
planlaniyor.

o Bu tiir haberler, su anki
denizciler ya da denizci olmak
tizere olanlar i¢in ne anlama
geliyor? Karamsar mi1? Veya
gelecekteki is kayb1 mi1? Yoksa
resmi egitimi tamamladiktan
sonra ig bulamamak mi?

o Gergekten durum bu kadar
ciddi mi? Bu soruya cevap
vermek  zordur, insansiz
gemilerin bu on yil icinde
tanitilacagy bilgilere ragmen,
hala ele almmasi gereken
birgok sorun vardur.

o Geleneksel miirettebatli
gemiler uzun yillar denizde
kalacak ve denizcilere s

saglayacaktir.
Ancak, bu denizciler ve
denizci olmak tzere olanlar

igin iyimser bir se¢im mi?
Denizcinin meslegi ona hala
cazip bir gelecek sagliyor mu?

Onceki sorularin cevabinin
olumlu olduguna eminiz.

Degisiklikler ge¢miste gercek-
lesti ve gelecekte de devam
edecek. Degisiklikler durdu-
rulamaz, ancak aktif
denizcilere ve MET 6grenci-
lerine gelecekleri hakkinda
yeni bir bakis agis1 vermek
miimkiindiir.

Skills Beyond the Seas,
projesi; denizcilerin meslekle-
rinin sadece denizde ve
gemilerde  c¢alismak  i¢in
"kisitlanmadigint”, ayni za-
manda denizde ve bir gemide
edinilen bilgi ve becerilerin de
karadaki bircok meslek icin
de yararli oldugunu ve ragbet
gordugiini kullanici dostu bir
sekilde gostermek ve des-
teklemek i¢in ¢aligmaktadir.
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Capraz (Aktarilabilir)

Beceriler nelerdir?

“CAPRAZ BILGI, BECERI VE
YETKINLIKLER MESLEK VE
SEKTORLERIN GENIS SKALASI ILE
ILGILIDIR.

ADI SIK SIK, KISISEL GELISIMIN
TEMELI, CEKIRDEK BECERILER,
TEMEL BECERILER VEYA
YUMUSAK BECERILER OLARAK DA
GECMEKTEDIR.”

ESCO'NUN TANIMI (AVRUPA
BECERILERI / YETKINLIKLERI,
NITELIKLERI VE MESLEKLERI)

Gayri resmi Beceriler
nelerdir?

“IS, AILE VEYA BO§ ZAMANLARLA
ILGILI GUNLUK FAALIYETLERDEN
KAYNAKLANAN OGRENMEDIR.
HEDEFLER, ZAMAN VEYA
OGRENME DESTEGI AGISINDAN
ORGANIZE EDILMEMIS VEYA
YAPILANDIRILMAMISTIR. GAYRI
RESMI OGRENME QOGU ZAMAN
OGRENCININ BAKIS ACISINA

GORE KASITSIZDIR.”

CEDEFOP'UN TANIMI (AVRUPA MESLEKI
EGITIM GELISTIRME MERKEZI)
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Web: skillsbeyondtheseas.eu
Facebook: @skillsbeyondtheseas
Twitter: @sbts_euproject

Denizlerin Otesindeki Beceriler Projesi, dort AB iilkesinden bes ortak tarafindan gelistirilmistir :

Koordinator olan Sea Teach, Mallorca / Ispanya'dan bir Deniz Okulu ve egitim uzmani KOBI dir

®  Katalonya Universitesi UPC, Ispanya / Barselona'daki Denizcilik Fakiiltesi tarafindan temsil
edilmektedir.

fletisim:
Tel: 0034-971 648 429 d
info@skillsbeyondtheseas.eu

PFRI, Hirvatistan / Rijeka Universitesi Denizcilik Fakiiltesi

®  Tiirk Loydu, Istanbul / Tiirkiye'den bir Klaslama ve Uygunluk Degerlendirme Kurulusudur

®  Danmar Computers Rzeszow / Polonya'dan bir egitim BT uzmamdir

Biiltenimize abone olun ve yenilik¢i yeni araglarimizi ilk

ogrenen siz olun!

Projenin en basinda, ortaklar, denizcilerin
IMO Model kurs yeterliliklerinden biri
i¢in egitimleri yoluyla edindikleri resmi
Bilgi ve Beceriler gerektiren karadaki isleri
ve Kkariyerleri belirlediler. ~Karadaki
miimkiin oldugunca ¢ok meslegi kapsaya-
bilmek i¢in ESCO veri tabanindan veri ve
bilgi kullanilmigtir.

Kara temelli mesleklerin belirli sek-
torlerinden  uzmanlarin  katilimiyla,
belirlenen kara igleri analiz edilerek
denizcilik uzmanlik alanlarinda daha fazla
veya daha az ol¢ide bilgi ve becerileri
kullanan 57 meslek tespit edildi.

Tespit edilen bu meslekler, gelecekte ve
projenin  bitiminden = sonra  yeni
mesleklerle desteklenip yiikseltilebilecek
ve deniz meslekleri i¢in daha da fazla

galigma  alan1  saglayacak  sekilde
tasarlanacak olan  SkillsPath Aracina
eklenecektir.
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Gegen y1l projede neler yaptik ?

Buna paralel olarak, ortaklar, denizcilik
meslekleri tarafindan daha fazla veya
daha az olgide tutulan 19 resmi ve
aktarilabilir beceri belirlediler. Projenin
ortak {ilkelerindeki ¢esitli uzmanlarla
temasa gegilerek, karadaki ilgili meslekler
i¢cin gerekli olanlarla kargilastirilabilecek
toplam 10 en 6nemli beceri segilmistir.

Bir anket yoluyla karadaki meslek
uzmanlariyla temasa gegilerek, belirli
meslege 0zgli gerekli gayri resmi ve
devredilebilir becerileri tanimlanmigtir.
Bu beceriler, projenin daha sonraki bir
asamasinda kara ve deniz meslekleri i¢in
becerilerin  karsilagtinlmasini  sagla-
yacaktir.

Su anda, ortaklar bu 10 gayri resmi ve
aktarilabilir becerileri eglenceli ve ilging
bir sekilde degerlendirmek igin ¢ok
secenekli sorular ve etkilesimli testler
gelistiriyorlar. Tim sorular tamamlan-
diginda, kullanicilar (denizciler)

"Gayri resmi Beceri" tarayicisim
kullanarak objektif bir degerlendir-
me yapilabilecek ve sonunda hangi
gayri resmi ve aktarilabilir becerilere
sahip olduklarina 0 ile 100 arasinda
bir seviyede cevap bulabilecektir.

SkillsPath Araci ile birlikte bireysel
kullanici, tim  beceri  setlerini

goriiniir kilan kapsamli bir 'beceri
profili' alacak ve ek olarak gelecekteki
kariyer yollar1 i¢in genis ama Ozel
oneriler de bulacaktir.
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