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Postep w projekcie Skills Beyond the Seas

Projekt Skills Beyond the
Seas finansowany w ramach

programu Erasmus+
rozpoczgqt sie w grudniu i jest
realizowany zgodnie
z planem.

Problematyka

Specjalisci z branzy morskiej
i srodowiska naukowe coraz
czesciej dyskutujq na temat
statkéw bezzalogowych Ilub
statkéw  autonomicznych.
Wymieniane sq opinie na
temat systemu

funkcjonowania takich
statkéw, sposobodw
zarzqdzania nimi,

niezbednych zmian w
zakresie prawa dotyczgcego
uzytkowania itp. Zgodnie z

powszechnq opiniq, statki
bezzatogowe majq zostaé
wprowadzone w ciqgu tego
dziesieciolecia.

Co takie informacje
oznaczajq dla obecnych
marynarzy lub tych, ktérzy
wkrétce nimi zostang? Utrate
pracy lub trudnosci z jej
znalezieniem po ukonczeniu
formalnej edukacjiz Czy
naprawde tak jest?
Odpowiedz nie jest
oczywista, poniewaz pomimo
informacji, ze w ciqgu tej
dekady wprowadzone
zostanqg bezzatogowe statki,
to nadal istnieje wiele
innych probleméw w tej
dziedzinie, ktére wymagajq
rozwiqzan. Tradycyjne statki
z zalogq bedq funkcjonowaé
jeszcze przez wiele lat i
zapewniq miejsca  pracy
marynarzom.

Ale czy jest to optymistyczna
wersja dla _

marynarzy i dla tych, ktérzy
chcq sie nimi stac? Czy
zawédd marynarza nadal jest
przysztosciowy?

JesteSmy  przekonani ze
odpowiedz na poprzednie
pytania jest pozytywna.
Imiany mialy miejsce w
przesztosci i bedq nadal
zachodzi¢ w przysztosci. Nie
da sie ich zatrzymaé, ale
mozna zapewnié
marynarzom i studentom
uczelni morskich (MET) nowe
perspektywy na przysziosé.

Projekt Skills Beyond the
Seas ma na celu pokazanie,
ze zawody marynarzy nie sq
ograniczone jedynie do
pracy na morzu i statkach.
A takze przedstawienie
w sposéb przyjazny dla
vzytkownika, ze wiedza
i umiejetnosci zdobyte na

morzu i na pokfadzie statku
sq bardzo

przydatne i

Ten projekt zostal zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Projekt lub
publikacfa odzwierciediajg jedynie stanowisko ich autora | Komisfa Europejska nie ponosi

odpowiedzialnoscl za umieszczong w nich zawartos¢ merytoryczng.
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CZYM SA UMIEJETNOSCI
PRZEKROJOWE?

“WIEDZA, UMIEJETNOSCI | KOMPE-
TENCJE PRZEKROJOWE SA IS-
TOTNE DLA SZEROKIEGO ZAKRESU
ZAWODOW | SEKTOROW.
CZESTO OKRESLA SIE JE MIANEM
UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH
LUB UMIEJETNOSCI MIEKKICH,
KTORE SA PODSTAWA ROZWOJU
OSOBISTEGO CZLOWIEKA.”

DEFINICJA NA PODSTAWIE ESCO
(EUROPEAN SKILLS/ COMPETENCES,
QUALIFICATIONS AND OCCUPA-

Czym sq umiejetnosci
nieformalne?

“NABYWANIE WIEDZY,
UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH W TOKU ROZNO-
RODNYCH AKTYWNOSCI POZA
ZORGANIOZWANYMI FORMAMI
KSZTALCENIA SIE.”

DEFINICJA: CEDEFOP (EUROPEJSKIE
CENTRUM ROZWOQJU SZKOLENIA
ZAWODOWEGO)
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Projekt ,,Skills Beyond the Seas” zostat opracowany przez pieciu partnerdw z czterech krajéw UE:

Sea Teach, koordynator, jest szkolq morskq i ekspertem edukacyjnym MSP z Majorki / Hiszpanii

e  UPC, uniwersytet kataloriski, jest reprezentowany przez swéj Wydzial Morski w Barcelonie / Hiszpanii

Skontaktuj sie z nami
Telefon: 0034-971 648 429
info@skillsbeyondtheseas.eu

e  PFRI - Wydzial Morski Uniwersytetu w Rijece / Chorwacja

Turk Loydu jest jednostkq klasyfikujqcq i oceniajgcq zgodnosé ze Stambutu / Turcji

e  Danmar Computers jest specjalistq ds. Edukacji informatycznej z Rzeszowa / Polska

Lapisz sig do naszego bivletynu i bgdz pierwszym, kiéry dowie si¢ o naszych

innowacyjnych narzgdziach!

Efekty pracy w ramach projektu Skills Beyond the Seas

Na samym poczqtku partnerzy projektu
zidentyfikowali miejsca pracy na lgdzie,
wymagajqcych formalnej wiedzy
i umiejetnosci, ktére marynarze zdobyli
m.in. podczas szkolenia w  kursie
modelowym IMO. W celu uzyskania jak
najwiekszej liczby zawodéw na Iqdzie
wykorzystano dane i informacje z bazy

danych ESCO.

Przy udziale ekspertéw z  sektoréw
gospodarki Iqdowej, przeanalizowano
wybrane miejsca pracy na lqdzie oraz
wyodrebniono 57 zawodéw, w ktérych
w  mniejszym lub mniejszym stopniu
wykorzystuje sie wiedze i umiejetnosci
nabyte w ramach wykonywania
zawodoéw w gospodarce morskiej.

Zawody te zostanq wprowadzone do
Narzedzia SkillsPath, kitére zostanie
zaprojektowane w taki sposéb, aby
w przyszfosci i po zakonczeniu projektu,
mozna byto je aktualizowaé, co zapewni
wiecej mozliwosci dla oséb, ktére pracujq
w gospodarce morskiej.

Ten projekt zostal zrealizowany przy wsparciy finansowym Komis) Europefskiel. Profekt lub
publikacja odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich autora | Komisja Europejska nie ponosi

Partnerzy zidentyfikowali réwniez 19
formalnych i nieformalnych umiejetnosci,
ktére w mniejszym lub wiekszym stopniu
dotyczq zawoddéw zwiqzanych
z morzem. Kontaktujgc sie z ekspertami
w krajach partnerskich projektu,
wybrano 10 najwazniejszych
umiejetnosci, ktére bedq zblizone do
tych wymaganych w zawodach na
lqdzie.

Kwestionariusz, ktéry wypetnili eksperci
w poszczegdinych zawodach, umozliwit
okre$lenie wymaganych formalnych
i nieformalnych umiejetnosci, ktére sq
charakterystyczne dla danego zawodu.
Pozwoli to na poréwnanie umiejetnosci
wymaganych w zawodach
wykonywanych na lgdzie i na morzu w
dalszym etapie projektu.

Obecnie partnerzy opracowujq pytania
wielokrotnego wyboru oraz tworzq
interaktywne testy oceniajgce te 10
formalnych i nieformalnych umiejetnosci.
Zostangq one przedstawione w przyjazny
i inferesujqcy dla uzytkownika sposéb.

odpowiedzialnoscl Za umieszezong w nich zawartosc merytoryczng.

Kiedy wszystkie
gotowe, osoba (marynarz),
korzystajqca ze Skanera
Umiejetnosci, bedzie mogta poddaé
sie obiektywnej ocenie, a na koricu
otrzyma odpowiedz, ktére =z
formalnych i nieformalnych
umiejetnosci posiada (w skali od O
do 100) .

pytania bedq

W  potgczeniv z Narzedziem
SkillsPath indywidualny uzytkownik
otrzyma kompleksowy ,profil
umiejetnosci”, ktéry uwidoczni caty
zestaw umiejetnosci, a ponadto
zaoferuje szerokie, dopasowane do
jego potrzeb zalecenia dotyczqce
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