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SKILLS BEYOND
THE SEAS

Projekt Skills Beyond the Seas dobro napreduje

Erasmus+ projekt Skills Be-
yond the Seas zapodeo je u
prosincu 2018. i napreduje u
skladu s planom.

Kako mi vidimo problem

U zadnjih godinu dana od
kada se provodi projekt
jedan od fokusa pomorskih
struénih i znanstvenih krugova
su i dalje brodovi bez po-
sade ili autonomni brodovi.
Izmjenjuju se mislienja o sus-
tavima na takvim brodovima,
nadinima upravljanja takvim
brodovima, potrebnim
promjenama u zd-
konodavstvima uvodenjem
takvih brodova, i jo§ mnogo
ostalih tema. U informacija-
ma spominju se i datumi ka-

da se predvida podetak
uvodenja takvih brodova. Svi
ti datumi unutar su ovog de-
setljeéa.

Sto takve vijesti znace za
sadasnje pomorce ili one koji
to tek Zele postatie Pesi-
misticki, ili gubitak posla ili
nemogucnost  pronalaZenja
posla nakon zavrienog for-
malnog obrazovanja. Da li je
to stvarno tako? Tesko je
odgovoriti, jer unato infor-
macijoma da ée se takvi
brodovi uvesti u ovom de-
setljeéu, jo$ je mnogo prob-
lema koje s ovim brodovima
treba rijediti. lpak ¢ée se
brodovi s tradicionalnim po-
sadama zadrZati jo$ dobar
broj godina 3$to ipak po-
morce ne ostavlja bez posla.

Da li za pomorce i one koji
to tek trebaju postati postoji
i neka optimistiéna varijanta?

Moze li zanimanje pomorac
biti atraktivno i u buduénosti?

Mi smo sigurni da je odgovor
na prijasnja pitanja poziti-
Promjene su se
dogadale i u proslosti, a
dogadati ée se i u buduénos-
ti. Promjene nije moguée
zaustaviti, ali je moguée
pruziti aktivnim pomorcima i
MET studentima novu per-
spektivu za njihovu
buduénost.

van.

Upravo projekt Skills Be-
yond the Seas radi na tome
da zanimanje pomorac nije
»zakljuéano” samo za more i
brod, ve¢ da na lagan
pristupacan nadin pokaze da
su znanja i vjestine stedene
na moru i brodu vrlo korisne i

tfrazene za mnoga zanimanja
na kopnu.

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Studeni 2019

$TO SU TRANSVERZALNE
VJESTINE?

“TRANSVERZALNA ZNANJA, VJESTINE
| KOMPETENCIJE RELEVANTNE SU ZA
SIROK RASPON ZANIMANJA |
SEKTORA. CESTO IH SE NAZIVA
TEMELINIM VIESTINAMA, OSNOVNIM
VIESTINAMA ILI LAGANIM VIESTINA-
MA, TEMELJ ZA OSNOVNI RAZVO)J
OSOBE.”

DEFINICIJA ESCO-A (EUROPEAN
SKILLS/ COMPETENCES, QUALIFICATI-
ONS AND OCCUPATIONS)

STO SU NEFORMALNE VJESTINE?

“UCENJE KOJE PROIZLAZI IZ SVA-
KODNEVNIH AKTIVNOSTI VEZANIH UZ
RAD, OBITELJ ILI SLOBODNO VRIJEME.
ONA NIJE ORGANIZIRANA ILI STRUKTU-
RIRANA U SMISLU CILIEVA, VREMENA
ILI PODRSKE UCENJU. NEFORMALNO
UCENJE JE U VECINI SLUCAJEVA NE-
NAMJERNO IZ PERSPEKTIVE UCENIKA.”

DEFINIICIJA CEDEFOP-A (EUROPEAN
CENTRE FOR THE DEVELOPMENT OF
VOCA-TIONAL TRAINING)
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Projekt Skills Beyond the Seas

Web: skillsbeyondtheseas.eu
Facebook: @skillsbeyondtheseas
Twitter:sbts_euproject °

SKILLS BEYOND
THE SEAS

Skills Beyond the Seas projekt je razvijen od strane pet partnera iz éetiri zemlje Europske unije:

Sea Teach, the coordinator, is a Sea School and educational expert SME from Mallorca/ Spain

e  UPC, the Catalonian university, is represented by its Nautical Faculty in Barcelona/ Spain

Contact us:
Phone: 0034-971 648 429
info@skillsbeyondtheseas.eu

®  PFRI is the Maritime Faculty of the University of Rijeka/ Croatia

e  Turk Loydu is a Classification and Conformity Assessment Body from Istanbul / Turkey

e  Danmar Computers is an educational IT specialist from Rzeszow/ Poland
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Registrirajte se na naSe obavijesti i budite prvi koji ¢e

saznati vise o nasim inovativnim alatimal

Sto smo napravili u zadnjih godinu dana na projektu

Na samom pocetku projekta partneri su
indentificirali radna mjesta na kopnu i
karijere kojima su prenosive vjestine koje
posjeduju pomorci interesantne i trazene.
Kako bi se obuhvatio $to veéi broj zani-
manja na kopnu koristeni su podaci i in-
formacije iz ESCO baze podataka i in-
formacije koje su dobivene istraZivanjem
svakog projektnog partnera u svojoj
zemlji.

Uz ukljudivanje struénjoka iz pojedinih
sektora zanimanja na kopnu, indentifici-
rana radna mjesta na kopnu su analizira-
na i prociséena, te su izdvojena 57 zani-
manja koja u vecoj ili manjoj mjeri imaju
potrebu za znanjima i viestinama iz po-
morske struke. Indentificirana zanimanja
sigurno nisu sva zanimanja gdje pomorci
mogu  konkurirati, ali program za
usporedbu zanimanja biti ¢e napravljen
tako da se u buduénosti i nakon zavrset-
ka projekta nadopunjavati i
nadogradivati novim zanimanjima i pruzi-
ti jos viSe moguénosti pomorskim zaniman-

moze

jima.
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Paralelno s prije navedenim zadatkom,
partneri su indentificirali 19 neformalnih
i prenosivih viestina koje u veéem ili
manjem obimu posjeduju pomorska zani-
manja. Kontaktirajuéi razlicite struénjake
u zemljama parinera na projektu, iza-
brano je ukupno 10 najvaznijih viestina
koje ée biti moguée usporediti s viestina-
ma potrebnim za odgovarajuéa zani-
manja na kopnu.

Kontaktirajuéi  struénjake iz pojedinih
zanimanja na kopnu putem upitnika,
odredene su potrebne neformalne i
prenosive vjestine koje su specifiéne za
pojedino zanimanje. Ove vijestine
omoguditi ée u kasnijoj fazi projekta
usporedbu vjestina za zanimanja na
kopnu i pomorska zanimanja.

Trenutno partneri razvijaju pitanja za
testiranje neformalnih i prenosivih viesti-
na. Kada budu sva pitanja gotova, kor-
iste¢i Informal Skills Scanner, osoba
(pomorac) moéi ée sam proéi testiranije i

objektivnu procjenu i na kraju ée
dobiti odgovor koje neformalne i
prenosive vjestine posjeduje i na
kojoj razini na skali od 0 do100.

U suradniji sa SkillsPath alatom po-
jedinaéno ¢ée korisnik dobiti
obuhvatni 'profil vijestina' te

sve-

cielokupni skup vijestina udiniti vid-
liivim, a vz to, ponuditi ¢e Siroke, ali
prilagodene preporuke za buduée
karijere.
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