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Rozpoczqt sie projekt Skills Beyond the Seas

Sciezki kariery dla marynarzy

Projekt Skills Beyond the

Seas rozpoczqt sie
w  Grudniu 2018 roku i jest
finansowany z programu
Erasmus+.

Problematyka:

Chociaz w chwili obecnej

wciqz istnieje wysokie zapo-
trzebowanie na mlodych
marynarzy to ich przyszte
perspektywy zatrudnienia

Uzyteczne narzedzia dla marynarzy i

Oczekiwane rezultaty pro-
jektu Skills Beyond the Seas,
a w szczegdlnosci narzedzi
SkillPath skanera
umiejetnosci, to:

oraz

- zoaoferowanie S$ciezki
bilnosci zawodowej dla obec-
nych marynarzy i studentéw

mo-

i kariery sq bardzo nie-
pewne i niejasne. Ta nie-
pewnoé¢ dotyka szczegdlnie
marynarzy i stazystow
dopiero  rozpoczynajqcych
prace w sektorze morskim
i sprawia, ze decyzja
dotyczqca rozpoczecia
w nim pracy jest wyjqtkowo
trudna. Dodatkowo fe
czynniki wptywajq na ich
uczestnictwo w  wartoscio-

wych szkoleniach  VET,
ktérych rezultaty moglyby
byé wykorzystane

w zawodach spoza sektora
morskiego.

Cele projektu:

Dla aktywnych marynarzy
i studentéw uczelni morskich
(MET) w catej UE, projekt

MET, aby mogli kontynuowaé
kariere na lgdzie wykorzys-
tujgc nabyte na morzu
umiejetnosci; walidacje ich
przekrojowych i nieformal-
nych umiejetnosci
zapewnienie poradnictwa
zawodowego,

oraz

Skills Beyond the Seas oferuje
informacje i wskazéwki
dotyczqce $rednio- i diugoter-
minowego planowania kariery.
W przypadku miodziezy defa-
woryzowanej, projekt jest szan-
sq na integracje spotecznqg po-
przez wejscie do sektora po-
trzebujgcego mtodych pracow-
nikow.

Powstale narzedzia:

W  ramach projektu  opra-
cowane zostanie narzedzie
SkillsPath oraz Skaner

umiejetnosci. Narzedzia te
dostarczq uzytkownikom szcze-
gotowq liste ich formalnych
i nieformalnych umiejetnosci
oraz zaproponoujq sciezke ka-
riery.

studentow MET

- zapewnienie metodologii, aby
méc  okreslic ktére umiejetnosci

mozna wykorzystaé w innych
sektorach,

- rozwijanie narzedzi, ktére
oferujq S$ciezki kariery

z ‘“umierajqcych” do nowych
zawoddéw, w ktérych mozna
wykorzystaé dotychczas nabyte
kwalifikacje.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Projekt lub
publikacja odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska nie ponosi
odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawarto$¢ merytoryczng.

Kwiecien 2019

Czym sq umiejetnosci prze-
krojowe?

»WIEDZA, UMIEJETNOSCI | KOMPE-
TENCJE PRZEKROJOWE SA ISTOTNE
DLA SZEROKIEGO ZAKRESU
ZAWODOW | SEKTOROW. CZESTO
OKRESLA SIE JE MIANEM
UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH
LUB UMIEJETNOSCI MIEKKICH, KTORE
SA PODSTAWA ROZWOJU OSOBIS-
TEGO CZLOWIEKA.”

DEFINICJA NA PODSTAWIE ESCO
(EUROPEAN SKiLLS/ COMPETENCES, QUALI-
FICATIONS AND OCCUPATIONS)

Czym sq umiejetnosci nieformalne?

“NABWYANIE WIEDZY,
UMIEJETNOSCI | KOMPETENCII
SPOLECZNYCH W TOKU ROZNOROD-
NYCH AKTYWNOSCI POZA ZORGANI-
OZWANYMI FORMAMI KSZTALCENIA
SIE.”

DEFINICJA PRZEDSTWIONA PRZEZ CEDEFOP

(EUROPEAN CENTRE FOR THE DEVELOPMENT
OF VOCATIONAL TRAINING)

Co-funded by the S,
Erasmus+ Programme A
of the European Union e
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Strona internetowa:

Projekt ,,Skills Beyond the Seas” zostat opracowany przez pieciu partnerdw z czterech krajéw UE:
skillsbeyondtheseas.eu

Facebook: @skillsbeyondtheseas ®  Sea Teach, koordynator, jest szkotq morskq i ekspertem edukacyjnym MSP z Majorki / Hiszpania

Twitter: @sbts _euproject

®  UPC, Uniwersytet Katalonski, jest reprezentowany przez swéj Wydziaf Morski w Barcelonie / Hiszpania
Skontaktuj sie z nami:
Telefon: 0034-971 648 429
Email:
info@skillsbeyondtheseas.eu

®  PFRI to Wydziaf Morski Uniwersytetu w Rijece / Chorwacja

®  Turk Loydu jest jednostkq klasyfikujqcq i oceniajgeq zgodnosé ze Stambutu / Turcja

e Danmar Computers jest specjalistq ds. Edukaciji infformatycznej z Rzeszowa | Polska

Lapisz sig do naszego newslettera

i bqdz pierwszym, ktéry dowie si¢ o naszych innowacyjnych narzgdziach!

Narzedzie SkillsPath

Narzedzie SkillsPath dostarczy kompleksowych wskazéwek dotyczqgcych sciezki kariery
i transferu umiejetnosci dla marynarzy i studentéw MET.

= Zapewni on uzytkownikowi przeglgd nabytych umiejetnosci formalnych i nieformalnych.

Nastepnie dopasuje te umiejetnosci i kompetencie do zawodéw Igdowych, w ktérych
sq wymagane.

= Woykorzysta analize ESCO i ramy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji ECVET, aby
zapewni¢ znormalizowane ramy zgodnosci miedzysektorowej.

Skaner umiejetnosci

Skaner umiejetnosci to narzedzie, ktére ocenia marynarzy pod kgtem ich osobistych
umiejetnosci przekrojowych, zapewniajqgc im obiektywne spojrzenie na swoje kwalifikacje.

= Woykorzystuje mieszanke testéw wielokrotnego wyboru i testéw interaktywnych z al-
gorytmem, unikajgcym powtérzen, zapewniajgec tym samym, ze uzytkownik jest rzec-
zywiscie testowany, nawet jesli ponownie przystepuje do testu.

= Zintegruje on umiejetnosci jezykowe w ramach ,,Europejskiego systemu opisu ksztatce-

nia jezykowego” (CEFR) oraz umiejetnosci cyfrowych w ramach ,Europeijskich kompe-
tencji cyfrowych”.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Projekt lub Co-funded by the
publikacja odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska nie ponosi Erasmus+ Programme
odpowiedzialno$ci za umieszczong w nich zawarto$¢ merytoryczna. of the European Union
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