
Skills Beyond the Seas oferuje 

in formacje i  wskazówki 

dotyczące średnio- i długoter-

minowego planowania kariery. 

W przypadku młodzieży defa-

woryzowanej, projekt jest szan-

są na integrację społeczną po-

przez wejście do sektora po-

trzebującego młodych pracow-

ników.  

Powstałe narzędzia: 

W ramach projektu opra-

cowane zostanie narzędzie 

Skil lsPath oraz  Skaner 

umiejętności. Narzędzia te 

dostarczą użytkownikom szcze-

gółową listę ich formalnych 

i nieformalnych umiejetności 

oraz zaproponoują ścieżkę ka-

riery.  

Projekt Skills Beyond the 

Seas  rozpoczął s ię 

w  Grudniu 2018 roku i jest 

finansowany z programu 

Erasmus+.  

Problematyka: 

Chociaż w chwili obecnej 

wciąż istnieje wysokie zapo-

trzebowanie na młodych 

marynarzy to ich przyszłe 

perspektywy zatrudnienia 

i kariery są bardzo nie-

pewne i niejasne. Ta nie-

pewność dotyka szczególnie 

marynarzy i stażystów 

dopiero rozpoczynających 

pracę w sektorze morskim 

i sprawia, że decyzja 

dotycząca rozpoczęcia 

w nim pracy jest wyjątkowo 

trudna. Dodatkowo te 

czynniki wpływają na ich  

uczestnictwo w wartościo-

wych szkoleniach VET, 

których rezultaty mogłyby 

b y ć  w y k o r z y s t a n e 

w zawodach spoza sektora 

morskiego. 

Cele projektu: 

Dla aktywnych marynarzy 

i studentów uczelni morskich

(MET) w całej UE, projekt 

Rozpoczął się projekt Skills Beyond the Seas 

Użyteczne narzędzia dla marynarzy i studentów MET 

Oczekiwane rezultaty pro-

jektu Skills Beyond the Seas, 

a w szczególności narzędzi 

SkillPath oraz skanera 

umiejętności, to: 

- zaoferowanie ścieżki mo-

bilności zawodowej dla obec-

nych marynarzy i studentów 

MET, aby mogli kontynuować 

karierę na lądzie wykorzys-

tując nabyte na morzu 

umiejętności; walidację ich 

przekrojowych i nieformal-

nych umiejętności oraz 

zapewnienie poradnictwa 

zawodowego, 

- zapewnienie metodologii, aby 

móc określić które umiejętności 

można wykorzystać w innych 

sektorach, 

- rozwijanie narzędzi, które 

o fe r u ją  ś c ie żk i  ka r ie ry 

z “umierających” do nowych 

zawodów, w których można 

wykorzystać dotychczas nabyte 

kwalifikacje. 

Ścieżki kariery dla marynarzy 

Czym są umiejętności prze-

krojowe? 
 

„WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPE-

TENCJE PRZEKROJOWE SĄ ISTOTNE 

DLA SZEROKIEGO ZAKRESU 

ZAWODÓW I SEKTORÓW. CZĘSTO 

OKREŚLA SIĘ JE MIANEM 

UMIEJĘTNOŚCI PODSTAWOWYCH 

LUB UMIEJĘTNOŚCI MIĘKKICH, KTÓRE 

SĄ PODSTAWĄ ROZWOJU OSOBIS-

TEGO CZŁOWIEKA.” 

DEFINICJA NA PODSTAWIE ESCO 

(EUROPEAN SKILLS/ COMPETENCES, QUALI-

FICATIONS AND OCCUPATIONS) 

Czym są umiejętności nieformalne? 
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“NABWYANIE WIEDZY, 

UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI 

SPOŁECZNYCH W TOKU RÓŻNOROD-

NYCH AKTYWNOŚCI POZA ZORGANI-

OZWANYMI FORMAMI KSZTAŁCENIA 

SIĘ.”  

DEFINICJA PRZEDSTWIONA PRZEZ CEDEFOP 

(EUROPEAN CENTRE FOR THE DEVELOPMENT 

OF VOCATIONAL TRAINING)  

Ten projekt został zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Projekt lub  
publikacja odzwierciedlają jedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska nie ponosi  
odpowiedzialności za umieszczoną w nich zawartość merytoryczną.  



Narzędzie SkillsPath dostarczy kompleksowych wskazówek dotyczących ścieżki kariery 

i transferu umiejętności dla marynarzy i studentów MET.  

 Zapewni on użytkownikowi przegląd nabytych umiejętności formalnych i nieformalnych. 

Następnie dopasuje te umiejętności i kompetencje do zawodów lądowych, w których 

są wymagane.  

 Wykorzysta analizę ESCO i ramy wiedzy, umiejętności i kompetencji ECVET, aby 

zapewnić znormalizowane ramy zgodności międzysektorowej. 

Narzędzie SkillsPath 

Strona internetowa: 

skillsbeyondtheseas.eu 

Facebook: @skillsbeyondtheseas 

Twitter: @sbts_euproject 

Skontaktuj się z nami: 

Telefon: 0034-971 648 429 

Email: 

info@skillsbeyondtheseas.eu 

Zapisz się do naszego newslettera 

i bądź pierwszym, który dowie się o naszych innowacyjnych narzędziach! 

Projekt „Skills Beyond the Seas” został opracowany przez pięciu partnerów z czterech krajów UE: 

 Sea Teach, koordynator, jest szkołą morską i ekspertem edukacyjnym MŚP z Majorki / Hiszpania 

 UPC, Uniwersytet Kataloński, jest reprezentowany przez swój Wydział Morski w Barcelonie / Hiszpania 

 PFRI to Wydział Morski Uniwersytetu w Rijece / Chorwacja 

 Turk Loydu jest jednostką klasyfikującą i oceniającą zgodność ze Stambułu / Turcja 

 Danmar Computers jest specjalistą ds. Edukacji informatycznej z Rzeszowa / Polska 

Projekt Skills Beyond the Seas  
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Skaner umiejętności to narzędzie, które ocenia marynarzy pod kątem ich osobistych 

umiejętności przekrojowych, zapewniając im obiektywne spojrzenie na swoje kwalifikacje. 

 Wykorzystuje mieszankę testów wielokrotnego wyboru i testów interaktywnych z al-

gorytmem, unikającym powtórzeń, zapewniając tym samym, że użytkownik jest rzec-

zywiście testowany, nawet jeśli ponownie przystępuje do testu.  

 Zintegruje on umiejętności językowe w ramach „Europejskiego systemu opisu kształce-

nia językowego” (CEFR) oraz umiejętności cyfrowych w ramach „Europejskich kompe-

tencji cyfrowych”. 

Skaner umiejętności  

Ten projekt został zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Projekt lub  
publikacja odzwierciedlają jedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska nie ponosi  
odpowiedzialności za umieszczoną w nich zawartość merytoryczną.  
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