
personal, el Proyecto Skills Beyond 

the Seas ofrece información y ori-

entación para la planificación de 

carreras a medio y largo plazo.  

Para los jóvenes desfavorecidos, 

brinda apoyo para ingresar a un  

diversos sectores y, de ese modo, 

lograr la inclusion social. 

 

Herramientas a desarrollar: 

El proyecto desarrollará la  

herramienta SkillsPath Tool y el 

Informal Skills Scanner. 

Estas herramientas brindarán a los 

usuarios una lista detallada de sus 

habilidades formales e informales, 

destacarán los conjuntos de ha-

bilidades transferibles y sugerirán 

vías profesionales a otras  

ocupaciones donde estas ha-

bilidades sean necesarias.  

El Proyecto financiado por 

Erasmus+ Skills Beyond the 

Seas comenzó en Diciembre de  

2018.  

El problema: 

Si bien en la actualidad 

todavía existe una necesidad 

urgente de que los jóvenes 

ingresen en las profesiones 

marítimos y los números en 

general sean significativos, sus 

perspectivas de empleo y car-

reras futuras son muy inciertas 

y poco claras. Esta incertidum-

bre afecta especialmente a los 

marinos jóvenes y a los 

aprendices marítimos y hace 

que sea una decisión difíícil 

para los jóvenes entrar a este 

sector. 

Por lo tanto, les impide partici-

par en una capacitación VET 

de gran valor que les ofrece  

resultados de aprendizaje que 

puden usarse mucho más allá 

de las profesiones marítimas. 

 

Objetivos del Proyecto: 

Para marineros activos y los 

estudiantes de la Educación y 

Formación Marítima (MET) en 

toda la EU, que necesitan una 

perspectiva para su futuro 

Skills Beyond the Seas Project comenzó 

Herramientas de apoyo para la gente de mar y estudiantes de MET.  

Los resultados envisados del 

proyecto Skills Beyond the 

Seas y especialmente las her-

ramientas SkillsPath Tool y 

Informal Skills Scanner  van a: 

- ofrecer un camino de mo-

vilidad laboral para marineros 

y estudiantes de MET para la 

transición a carreras en tierra 

mediante el aprovechamiento y 

la validación de sus ha-

bilidades específicas, transver-

sales e informales, y propor-

cionar orientación profesional, 

- proporcionar una  metodo- 

logía de identificar las ha-

bilidades duras y blandas que 

son transferibles entre las 

diferentes calificaciones y  

sectores, 

- desarrollar herramientas que 

ofrezcan vías y movilidad 

desde profesiones “sin futuro” 

a nuevas profesiones recono-

c iendo las habi l idades  

formales e informales transferi-

bles del usario.   

Career paths for seafarers 

¿Qué son las habilidades trans-

versales? 
 

“LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

SON RELEVANTES PARA UNA AMPLIA 

GAMA DE OCUPACIONES Y SEC-

TORES. A MENUDO SE LES CONOCE 

COMO HABILIDADES BÁSICAS O 

HABILIDADES BLANDAS, LA PIEDRA 

ANGULAR PARA EL DESARROLLO 

PERSONAL DE UNA PERSONA.”  

 

DEFINITION BY ESCO (EUROPEAN SKILLS/ 

COMPETENCES, QUALIFICATIONS AND 

OCCUPATIONS) 

¿Qué son las  habilidades Informales? 
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“EL APRENDIZAJE DE HABILIDADES IN-

FORMALES ES EL RESULATDO DE ACTIVID-

ADES DIARIAS RELACIONADAS CON EL 

TRABAJO, LA FAMILIA O EL OCIO. NO ES 

ORGANIZADO O ESTRUCTURADO EN 

TÉRMINOS DE OBJETIVOS, TIEMPO O 

APOYO DE APRENDIZAJE. EL APRENDIZAJE 

INFORMAL SE ENCUENTRA EN LA 

MAYORÍA DE LOS CASOS DESPUÉS DE LA 

PERSPECTIVA DEL APRENDIZ.”  

DEFINITION BY CEDEFOP (EUROPEAN 

CENTRE FOR THE DEVELOPMENT OF VOCA-

TIONAL TRAINING)  

El apoyo de la Comisión Europea para la elaboración de esta publicación no implica la 

aceptación de sus contenidos, que es responsabilidad exclusiva de los autores. Por tanto, 

la Comisión no es responsable del uso que pueda hacerse de la información aquí difundida. 



El SkillsPath tool ofrecerá orientación integral de carrera y perspectivas que ofrecen estas 

habilidades a marineros y los estudiantes MET. 

 Proporcionará al usuario un resumen de sus habilidades formales e informales. En un 

próximo paso, combinará estas habilidades y competencias formales e informales de 

marineros con profesiones en tierra donde se requieren estas habilidades y competen-

cias. 

 Utilizará el análisis de ESCO y el marco de conocimiento, habilidades y competencias 

ECVET para proporcionar un marco intersectorial de compatibilidad estandarizado. 

SkillsPath Tool 

Web: skillsbeyondtheseas.eu 

Facebook: @skillsbeyondtheseas 

Twitter: @sbts_euproject 

 

Contacto: 

Teléfono: 0034-971 648 429 

info@skillsbeyondtheseas.eu 

Suscríbete a nuestro boletín 

¡Sé el primero en conocer nuestras nuevas herramientas innovadoras! 

El proyecto Skills Beyond the Seas es desarrollado por cinco socios de cuatro países de la UE: 

• Sea Teach, el coordinador, es una escuela de mar y pyme educativa de Mallorca / España. 

• UPC, la universidad catalana, está representada por su Facultad de Náutica en Barcelona / 

España. 

• PFRI es la Facultad Marítima de la Universidad de Rijeka / Croacia 

• Turk Loydu es un organismo de clasificación de Estambul / Turquía. 

• Danmar Computers es un especialista en informática educativa de Rzeszow / Polonia 

Skills Beyond the Seas Project 
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El Informal Skills Scanner es una herramienta que evalúa las habilidades transversales in-

formales personales de marineros y les proporciona un resultado objetivo. 

 Utilizará una combinación de pruebas de elección múltiple e interactivas con un algo-

ritmo que evita la repetición, asegurando así que el usuario esté siendo realmente 

probado, incluso si repite la prueba. 

 Integrará las habilidades lingüísticas con el “Common European Framework of Refer-

ence for Languages” (CEFR) y las las habilidades digitales con el marco “European 

Digital Competence”. 

Informal Skills Scanner  

El apoyo de la Comisión Europea para la elaboración de esta publicación no implica la 

aceptación de sus contenidos, que es responsabilidad exclusiva de los autores. Por tanto, 

la Comisión no es responsable del uso que pueda hacerse de la información aquí difundida. 

http://www.skillsbeyondtheseas.eu
http://www.facebook.com/skillsbeyondtheseas
http://www.twitter.com/sbts_euproject
mailto:info@skillsbeyondtheseas.eu

