
için bilgi ve rehberlik sunar. 

Bunun yanı sıra proje, 

dezavantajlı gençler için 

farklı bir sektöre girme ve 

böylece sosyal içerme ka-

zanma desteği sağlar.   

P r o j e  k a p s a m ı n d a 

geliştirilecek araçlar: 

Skills Beyond the Seas pro-

jesi kapsamında SkillsPath 

ve Informal Skills Scanner 

araçları geliştirilecektir. 

Bu araçlar kullanıcılara resmi 

ve resmi olmayan becerile-

rinin ayrıntılı bir listesini 

sunacak, aktarılabilir beceri 

setlerine dikkat çekecek ve 

bu becerilerin kullanıla-

bileceği farklı mesleklere yeni 

kariyer yolları önerecektir.   

 

Erasmus+ kapsamında AB 

tarafından finanse edilen 

Skills Beyond the Seas pro-

jesi Aralık 2018’de başladı.  

Sorun: 

Sektörde halen gençler için 

yüksek talep olmasına 

rağmen genç denizcilerin 

gelecek kariyer perspek-

tifleri belirsizlik içerisindedir. 

Bu belirsizlik, özellikle genç 

gemi adamlar ın ın ve        

denizcilik öğrencilerinin 

kafasını karıştırmakta ve 

genç insanlar için denizcilik 

sektörüne adım atma 

kararını zorlaştırmaktadır. 

Dolayısıyla bu durum, 

gençlerin deniz mesleklerinin 

ötesinde kullanılabilecek 

öğrenme çıktıları sunan son 

derece değerli mesleki eğitim 

ve öğretim programlarına 

katılmalarını engellemekte-

dir.   

Projenin hedefleri: 

Skills Beyond the Seas pro-

jesi, AB çapında kişisel 

gelecekleri için bir bakış 

açısına ihtiyaç duyan mevcut 

denizciler ve denizcilik 

öğrencilerine orta ve uzun 

vadeli kariyer planlaması 

Skills Beyond the Seas Projesi başladı. 

Denizciler ve Denizcilik Öğrencileri İçin Destek Araçları 

Skills Beyond the Seas pro-

jesinin ve özellikle proje 

kapsamında geliştirilecek 

SkillsPath ve Informal Skills 

Scanner araçlarının beklenen 

sonuçları şunlardır: 

- Mevcut denizciler ve den-

izcilik öğrencileri için iş ha-

reketliliği yolu sunmak, 

kapsamlı bir beceri profili ile 

k ıy ıdak i  kar iyer ler ine 

geçişlerini kolaylaştırmak, 

kariyer rehberliği sağlamak 

- Farklı nitelikler ve sektörler 

arasında transfer edilebilir 

zor becerilerin nasıl belir-

leneceğine dair bir metod-

oloji sunmak, 

- Mevcut transfer edilebilir 

becerileri tanıyarak “ölen” 

mesleklerden yeni mesleklere 

giden yollar  sunan araçlar 

geliştirmek 

Enine Beceriler Nedir? 
 

“ENINE BILGI, BECERI VE YETENEKLER 

ÇOK ÇEŞITLI MESLEK GRUBU VE 

SEKTÖRLERLE ILGILIDIR. GENELLIKLE  

ÇEKIRDEK BECERILER, TEMEL BECERILER 

VEYA SOSYAL BECERILER ŞEKLINDE, 

BIR KIŞININ GELIŞIMI IÇIN MIHENK 

TAŞI OLARAK ADLANDIRILIRLAR.” 

 

TANIM- ESCO (EUROPEAN SKILLS/ 

COMPETENCES, QUALIFICATIONS AND 

OCCUPATIONS) 

Resmi Olmayan Beceriler Nelerdir? 

April 2019 
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“ÇALIŞMA, AİLE VEYA KAPSAMLA 

İLGİLİ GÜNLÜ FAALİYETLER- 

DEN SONUÇLARI ÖĞRENME. 

AMAÇ, ZAMAN VEYA ÖĞRENME 

DESTEĞİ KOŞULLARINDA OR-

GANİZE EDİLMEMİŞ VEYA YAPIL-

MAMIŞTIR. 

RESMİ OLMAYAN ÖĞRENME ÇOĞU 

DURUMDA ÖĞRENEN TARAFINDAN 

İSTEMSİZCE YAPILMIŞTIR.”  

TANIM—CEDEFOP (EUROPEAN CENTRE FOR 

THE DEVELOPMENT OF VOCATIONAL TRAINING)  



SkillsPath aracı, denizciler ve denizcilik öğrencileri için kapsamlı bir kariyer yolu rehberliği ve 

beceri eşleşmeleri sunacaktır. 

 Kullanıcıya, elde ettiği resmi ve resmi olmayan becerilere genel bir bakış sağlayacak-

tır. Bir sonraki adımda ise, bu resmi ve resmi olmayan becerileri ve denizcilerin yeter-

liliklerini, bu beceri ve yeterliliklerin gerekli olduğu kara meslekleri ile eşleştirecektir. 

 Standart bir sektöler arası uyumluluk çerçevesi sağlamak için ESCO analizini ve ECVET 

bilgi, beceri ve yetkinlik çerçevesini kullanacaktır.  

SkillsPath Aracı 

Web: skillsbeyondtheseas.eu 

Facebook: 

Twitter: 

 

Bizimle iletişim kurun: 

Telefon: 0034-971 648 429 

info@skillsbeyondtheseas.eu 

Bültenimize abone olun ve yenilikçi yeni araçlarımızı  

ilk duyan siz olun! 

Skills Beyond the Seas Projesi dört AB ülkesinden beş ortakla geliştirilmiştir: 

 Sea Teach, koordinatör, Mayorka / İspanya'dan Deniz Okulu ve eğitim uzmanı KOBİ 

 UPC, Katalonya üniversitesi, Barselona’daki denizcilik fakültesi tarafından temsil edilmektedir. 

 PFRI, Rijeka Üniversitesi Denizcilik Fakültesi, Hırvatistan 

 Türk Loydu İstanbul/Türkiye’den Klaslama, Belgelendirme ve Uygunluk Değerlendirme Kuruluşu,  

 Danmar Computers Rzeszow/ Polanya’dan bilgi teknolojileri eğitim kuruluşu. 

Skills Beyond the Seas Projesi 
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Informal Skills Scanner aracı denizcileri kişisel resmi olmayan becerileri için değerlendiren 

ve objektif sonuç veren bir araçtır. 

 Tekrarlamayı önleyen bir algoritma ile çoktan seçmeli ve etkileşimli testlerden oluşan 

bir karışım kullanacak, böylece testi tekrarlamış olsa bile kullanıcının gerçekten test 

edilmesini sağlayacaktır. 

 Dil becerileri için “Diller İçin Avrupa Ortak Referans Çerçevesi” (CEFR) ve dijital bece- 

riler için “Avrupa Dijital Yeterlilik” Çerçevesini entegre edecektir. 

Informal Skills Scanner Aracı 


